
Labelnettverket Pitch AS søker prosjektmedarbeider i 20% stilling

Labelnettverket Pitch sitt formål er å etablere et samarbeid for aktører med virksomhet 

innenfor utgivelse og produksjon av musikk. Samarbeidet har til hensikt å øke kunnskap, 

verdiskapning og nedslagsfelt for eierne og de involverte aktørene. Dette gjennom 

kompetanseutvikling, kunnskapsdeling, informasjonsformidling samt nettverksbygging 

gjennom konferanser og møteplasser i musikkbransjen. 

Nettverket består i dag av disse Trondheimsbaserte aktørene: Øra Musikk AS, Blues For The

Red Sun AS (inkl. labelene Fucking North Pole Records/ Westergaard Records), All Good 

Clean Records AS og Particular Recordings Collective SA.

Vil du jobbe i en nystartet virksomhet som hjelper lokale plateselskaper og labler?

Stillingen er spennende, utfordrende og interessant for deg som er opptatt av lokalt/regionalt 

musikkliv og ønsker å bidra til å videreutvikle musikkbransjen nasjonalt.

Vi søker en engasjert, utviklingsorientert og kreativ kommunikasjonsrådgiver og 

medarbeider.

Arbeidsoppgaver:
- Promotering av albumutgivelser

- Søknadsarbeid for støtte til promotering av utgivelser 

- Nettverksutvikling 

- Utvikle organisasjonen i tett samarbeid med styret: drive frem prosjekter og 

aktiviteter, samt bistå i utførelse av strategisk arbeid for å oppnå organisasjonens 

mål.

Ønskede kvalifikasjoner:
- Erfaring og kjennskap til musikklivet i Trondheim. 

- God skriftlig- og muntlig fremstillingsevne, gjerne erfaring fra presse- og 

kommunikasjonsarbeid

- Utdannelse innen kultur, kommunikasjon, markedsføring og/eller journalistikk. 

Relevant erfaring kan erstatte formell utdannelse.

Egenskaper:



- Du er kreativ, god til å formidle, og skriver godt og raskt

- Du er en positiv pådriver som tar initiativ, og som er med på å skape din egen 

arbeidshverdag.

- Du liker å jobbe med mennesker, og trives med å ha mange baller i lufta.

- Du har stor arbeidskapasitet og jobber selvstendig

Vi kan tilby dette:
20% prosjektstilling inntil 3 år. Med mulighet til å være med å skape en varig og større 

stilling. En spennende og variert rolle i en nyoppstartet virksomhet.

Muligheten til å påvirke nettverkets utvikling og være med å forme fremtidige prosjekter. 

Et kreativt og inkluderende arbeidsmiljø med stor takhøyde.

Nettverk og samarbeid med både lokale og nasjonale aktører i kulturbransjen.

Betingelser og lønn etter avtale. 

Søknad med CV sendes til Oda Sofie Aaring, oda@orastudio.no.

Evt. spørsmål kan også rettes til denne adressen. 

Søknadsfrist: 2.mars 


